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劳务派遣经营情况报告
（       ）年度




 (
劳务派遣机构（盖章）：
                      
法定代表人（负责人）：
                      
)







	劳
务
派
遣
经
营
许
可
证
相
关
信
息
	许可证编号
	

	
	单位名称
	

	
	住    所
	

	
	法定代表人
	

	
	注册资本
	                  万元

	
	许可经营事项
	

	
	有效期限
	           年   月   日
至     年   月   日

	
	发证机关
	



	劳
务
派
遣
单
位
其
他
基
本
信
息
	统一社会信用代码
	

	
	公司性质
	□国有   □民营（内资）  □中外合资  □其他

	
	是否建立工会
	□是     □否
	工会会员
人数
	         

	
	单位联系人姓名
	
	联系电话
	

	
	上级主管单位名称
(或母公司)
	（若没有，填“无”）

	
	单位网站地址
	Http://                       （若没有，填“无”）



	2018年
度
劳
务
派
遣
经
营
情
况
	数据截至2018年12月底
	劳务派遣单位
自有员工人数
	                        人

	
	
	派遣员工人数
	                        人

	
	
	签订劳动合同人数
	人

	
	
	参加社会保险人数
	                        人

	
	全年支付被派遣劳动者
劳动报酬情况
	□劳务派遣单位支付     □用工单位支付

	
	
	支付被派遣劳动者劳动报酬        万元

	
	本年度内受到行政处罚
或奖励情况
	                     （若没有，填“无”）

	
	设立分支机构情况
	                     （若没有，填“无”）

	
	其他需要报告的情况
	                     （若没有，填“无”）

	劳务派遣单位
意  见
	本单位承诺对以上报告内容的真实性负责。 

法定代表人（负责人签字）：
                      年    月    日



 (
- 1 -
)

附件2
劳务派遣经营情况统计表
（      ）年度

填表人：                                 联系电话：                               填报日期：   年   月   日
	序号
	劳务派遣机构名称
	用工单位名称
	用工单位性质
	派遣员工人数
	派遣员工岗位情况
	备 注

	1
	
	
	□国有企业
□其他内资企业
□港澳台资及外资企业    □机关   □事业单位 □其他单位
	
	临时性岗位：        人
辅助性岗位：        人
替代性岗位：        人
	

	2
	
	
	□国有企业
□其他内资企业
□港澳台资及外资企业    □机关   □事业单位 □其他单位
	
	临时性岗位：        人
辅助性岗位：        人
替代性岗位：        人
	

	3
	
	
	□国有企业
□其他内资企业
□港澳台资及外资企业    □机关   □事业单位 □其他单位
	
	临时性岗位：        人
辅助性岗位：        人
替代性岗位：        人
	

	……
	
	
	
	　
	
	


备注：临时性岗位是指存续时间不超过6个月的岗位；辅助性岗位是指为主营业务岗位提供服务的非主营业务岗位；替代性岗位是指用工单位的劳动者因脱产学习、休假等原因无法工作的一定期间内，可以由其他劳动者替代工作的岗位。
附件3
劳务派遣机构派遣员工名册
（      ）年度

填表人：                                   联系电话：                                填报日期：   年   月   日
	序号
	派遣员工
姓    名
	民族
	身份证号码
	户籍
所在地
	工作单位和
具体岗位
	工作地点
	劳务派遣
合同期限
	参加社会
保险情况
	联系电话
	备注

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	6
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	……
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	



	附件4
	
	
	
	
	

	劳务派遣机构考核评分表

	

	

	内容
	序号
	考核指标
	分值
	考核标准
	得分

	建章立制
	1
	制定劳务派遣制度。
	3
	制定了劳务派遣制度的得3分。
	

	
	2
	劳务派遣制度中包括劳动合同、劳动报酬、社会保险、工作时间、休息休假、劳动纪律。
	6
	劳务派遣制度中包含内容每项得1分。
	

	
	3
	劳务派遣制度上墙公示告知。
	3
	劳务派遣制度上墙公示的得3分。
	

	日常管理
	4
	与被派遣员工签订劳动合同。
	8
	与被派遣员工签订劳动合同的得8分。
	

	
	5
	与被派遣员工签订劳动合同为2年以上固定期限合同。
	5
	与被派遣员工签订的劳动合同期限为2年或超过2年的得5分，不足两年的不得分。
	

	
	6
	劳动合同中明确工作性质、劳动报酬和社会保险。
	9
	劳动合同内容每项得3分。
	

	
	7
	按照国家和自治区有关规定为被派遣员工按时足额缴纳社会保险。
	6
	参加社会保险的得2分，及时办理参保手续的得2分，足额缴费的得2分。
	

	
	8
	与用工单位签订劳务派遣协议。
	6
	与用工单位签订劳务派遣协议的得6分。
	

	
	9
	与用工单位签订的劳务派遣协议中是否包括：派遣的工作岗位名称和岗位性质，工作地点，派遣人员数量和期限，按照同工同酬原则确定的劳动报酬数额和支付方式，社会保险的数额和支付方式，工作时间和休息休假事项，被派遣劳动者工伤、生育或患病期间的相关待遇，安全卫生及培训事项，经济补偿等费用，劳务派遣协议期限，劳务派遣服务费支付方式和标准，违反劳务派遣协议的责任。
	9
	明确派遣的工作岗位名称和岗位性质的得1分，工作地点的得1分；明确派遣人员数量和期限的得1分；明确按照同工同酬原则确定的劳动报酬数额和支付方式的得1分；明确社会保险的数额和支付方式的得1分，明确被派遣劳动者工伤、生育或患病期间的相关待遇的得1分；明确工作时间和休息休假事项的得0.5分；明确安全卫生及培训事项的得0.5分；明确经济补偿等费用的得0.5分；明确劳务派遣协议期限的得0.5分；明确劳务派遣服务费支付方式和标准的得0.5分；明确违反劳务派遣协议的责任的得0.5分。
	

	
	10
	按时足额给被派遣劳动者发放劳动报酬及相关待遇。
	7
	有工资领取明细表或工资银行卡结算清单等的得7分。
	

	日常管理
	11
	对被派遣员工履行告知义务。
	5
	有派遣业务告知单的得5分。
	

	
	12
	告知被派遣员工的内容包括：工作内容、工作条件、工作地点、职业危害、安全生产状况、劳动报酬、被派遣期限。
	3.5
	告知内容每项0.5分。
	

	
	13
	依法出具解除或者终止劳动合同的证明。
	4.5
	为已离职的被派遣劳动者出具了解除或者终止劳动合同的证明的得4.5分。
	

	
	14
	按照“一人一档”的要求为被派遣员工建立用工档案。
	4
	已按照“一人一档”的要求为被派遣员工建立用工档案的得4分。
	

	
	15
	用工档案中包括：劳动合同，身份证明，劳务派遣告知书，参加社会保险相关手续及凭证，用工记录。
	4
	有劳动合同的得1分；有身份证明的得0.5分；有劳务派遣告知书的得1分；有参加社会保险相关手续及凭证的得1分；有用工记录的得0.5分。
	

	
	16
	被派遣劳动者在被退回或季节性停工期间，按照不低于自治区规定的最低工资标准，向其按月支付劳动报酬。
	5
	能提供劳动者在被退回或季节性停工期间领取不低于自治区规定最低工资标准的劳动报酬纪录的得5分。
	

	
	17
	劳务派遣用工数量不得超过用工单位用工总量的10%。
	4
	能提供用工单位出具的派遣员工总数不超过其用工总量10%证明的得4分。
	

	突发事件处理
	18
	被派遣劳动者在用工单位因工作遭受事故伤害时，劳务派遣单位应当依法申请工伤认定并承担工伤保险责任。
	4
	劳务派遣单位能够为因工受伤被派遣劳动者申请工伤的得3分；能够承担工伤保险责任的得2分。年度内没有发生工伤事故的得4分。
	

	
	19
	被派遣劳动者在申请进行职业病诊断、鉴定时，劳务派遣单位应当提供被派遣劳动者职业病诊断、鉴定所需的资料。
	4
	劳务派遣单位能够为被派遣劳动者提供进行职业病诊断、鉴定所需的资料的得5分。年度内没有发生职业病事故的得4分。
	

	开展情况核验工作
	20
	按照核验工作要求提供相关材料。
	7
	每项材料得1分。
	

	
	21
	及时报送核验材料。
	3
	在规定的时间完成核验材料的上报工作得3分。
	

	加分项
	23
	对我区劳务派遣业务作出杰出贡献。
	5
	由自治区人社厅做出表彰的得5分。
	

	否决项 
	24
	发生恶性劳动保障违法犯罪案件或重大劳动关系事件，未及时妥善处理，造成严重社会影响的。
	扣至0分
	发生一起扣至0分。
	


[bookmark: _GoBack]
